Crook County School District
ere students dream, learn, & succeed

Escuela: Escuela secundaria del condado de Instructores: CDR Scott Svoboda, USN (retirado),
Crook SNSI
ABECS (AW/SW) Daniel Brandau, USN (retirado),
NSI
Curso: NS4 Correo electrénico:

scott.svoboda@crookcountyschools.org

daniel.brandau@crookcountyschools.org

Trimestre #1 Teléfono: 541-416-6900

Trimestre #2 Métodos para comunicarse con las familias:
Correo electrdnico, teléfono, mensajes de texto,

Trimestre #3 Google Classroom, cara a cara

CDR - Cel: 541-241-6487
Personas mayores - Celular: 541-362-1010

Descripcidn del curso:
® Los cursos CCHS NJROTC inculcan en los estudiantes los valores de ciudadania, servicio a los
Estados Unidos, responsabilidad personal y un sentido de logro. NS4 incluye temas
universitarios y profesionales, finanzas personales, liderazgo y ética, tecnologia cibernética,
exploracién espacial, ejercicios, entrenamiento fisico, culturas mundiales, eventos actuales y
ciudadania.

Estdndares/objetivos de aprendizaje:
® Listo para la universidad y la carrera

o0 Los cadetes exploraran las muchas oportunidades que se avecinan y pensaran qué

podria ser mejor para ellos y sus circunstancias, intereses y esperanzas unicos.
e Finanzas personales

o0 Los cadetes aprenderan la importancia de ahorrar dinero, crear un presupuesto y
manejar una cuenta corriente. También aprenderdn sobre inversiones, agencias de
crédito, intereses y opciones de financiamiento para educacién, asi como
procedimientos bancarios y formularios del IRS.

e Liderazgoy Etica

o Los cadetes exploraran el propésito y la funcidn de los grupos y algunos métodos
disponibles para que los lideres de grupo desarrollen un grupo eficaz. Los cadetes
también profundizaran en las dinamicas internas y externas y sus efectos en los
grupos y como un lider de grupo puede crear una estructura social satisfactoria.

o Los cadetes aprenderan las técnicas de liderazgo mas efectivas involucradas en dar
ordenes y érdenes, obtener cooperacion y establecer disciplina. También aprenderan
técnicas para mejorar la sensacion de seguridad, dar reconocimiento y mejorar la
organizacion y administracion.
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o Los cadetes aprenderan por qué el poder de las relaciones y las actitudes positivas
son importantes para convertirse en un lider eficaz. También exploraran por qué dar
ejemplo e inculcar una actitud positiva en los subordinados son factores importantes
para convertirse en un lider eficaz.

O Los cadetes aprenderan habilidades de liderazgo que permiten a un oficial afrontar y
ofrecer criticas constructivas.

o Los cadetes aprenderdn y podran explicar los conceptos basicos de las
comunicaciones y cémo compartir informacion con subordinados y superiores.

o0 Los cadetes aprenderan sobre la importancia de las comunicaciones bidireccionales
(envio y recepcion).

o Los cadetes discutiran los problemas tipicos de la comunicacién y podran explicar la
necesidad de que los lideres emitan drdenes claras, concisas e inequivocas.

o0 Los cadetes aprenderan sobre conceptos éticos y factores a considerar al resolver
problemas de ética.

e Tecnologia cibernética

o Los cadetes aprenderan sobre la naturaleza del ciberespacio, las amenazas que
existen en el ciberespacio, lo que hace Estados Unidos para prevenir estas amenazas
y las carreras que los cadetes pueden seguir en este campo para ayudar a defender
nuestra nacion.

® Exploracién espacial

o0 Los cadetes obtendran una vision histdrica de los esfuerzos estadounidenses para
enviar astronautas a la érbita de la Tierra, a la superficie de la Luna y, en el futuro, a
explorar y colonizar Marte.

o Los cadetes aprenderan cémo la Marina de los EE. UU. ha desempefiado un papel
tremendo en los vuelos espaciales tripulados.

o Los cadetes obtendran una comprensién basica de los peligros de las armas
espaciales, asi como de los esfuerzos para salvaguardar nuestros activos en érbita
sobre nosotros.

o Los cadetes podran vislumbrar los peligros que el universo nos tiene reservados y
nuestros esfuerzos por buscar otros planetas habitables y vida mas alla de nuestro
planeta de origen.

Materiales didacticos:

e Textos centrales:

o Ciencia naval 4: Usted y el futuro: preparacion universitaria y profesional, finanzas,
liderazgo, tecnologia cibernética y exploracion espacial para el estudiante de NJROTC.
Annapolis, MD, Tecnologias Orbis, 2022.

e Peliculas, videos/otros medios electrénicos:

o Materiales complementarios del NJROTC aprobados por la Marina de los EE. UU.
ubicados en la biblioteca del aula

o Bullying: reconocimiento y respuesta. VectorSolutions, Entrenamiento vectorial, Ed.
K-12.

O Prueba de noticias. Los New York Times.

o Top Gun: Maverick. Dirigida por Joseph Kosinski, Paramount Pictures, 2022.

o TR, La formacion de un lider, Instituto Theodore Roosevelt, s.f.



https://www.nytimes.com/spotlight/news-quiz
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O Historias de guerra. Noticias diarias del centro de Oregdn.
O ¢Qué diablos? Prueba semanal. Consejo de Asuntos Mundiales de Tennessee.
o Novelas: materiales complementarios del NJROTC aprobados por la Marina de los EE. UU.
ubicados en la biblioteca del aula.
e Otro plan de estudios complementario (articulos, etc.):
o Halyburton, portero. Reflexiones sobre el cautiverio: un tapiz de historias de un
prisionero de guerra de Vietnam. Annapolis, MD, Prensa del Instituto Naval, 2022.
o Mattis, Jim y West, Bing. Caos de distintivos de llamada: aprender a liderar. Nueva
York, Random House, 2019.
O Snodgrass, chico. Top 10 de TOPGUN: Lecciones de liderazgo desde la cabina. Nueva
York, Center Street, 2020.
o Willink, Jocko. Estrategia y tacticas de liderazgo. Nueva York, St. Martin's Press, 2019.
e Oradores invitados planificados: reclutadores militares y exalumnos.

Todos los materiales educativos deben cumplir con la Junta Escolar del CCSD. Politica IIA & Politica IIA-AR. Una copia del
plan de estudios bdsico y complementario estard disponible en la oficina del plan de estudios para su revision.

Un maestro de saldon que reciba una queja sobre materiales educativos deberd tratar de resolver el problema
informalmente mediante la discusion de la tarea original o la oportunidad de una tarea alternativa.

Notificacién del derecho a oponerse al uso del material:

Cualquier residente del distrito puede plantear objeciones a los materiales de instruccion utilizados en el
programa educativo del distrito a pesar de que las personas que seleccionaron dichos materiales estaban
debidamente calificadas para hacer la seleccion y siguieron el procedimiento adecuado y observaron los criterios
para seleccionar dicho material.

El primer paso para expresar una objecion a los materiales es consultar con el maestro del aula o el personal de
la biblioteca y presentar una queja por escrito. El funcionario del distrito o miembro del personal que reciba
inicialmente una queja deberd explicarle al demandante el procedimiento de seleccion del distrito, los criterios y
las calificaciones de las personas que seleccionan el material. Un maestro de salon que reciba una queja sobre
materiales educativos deberd tratar de resolver el problema informalmente mediante la discusion de la tarea
original o la oportunidad de una tarea alternativa. Los materiales permanecerdn en uso a menos que se retiren
mediante el procedimiento del articulo 4. F. (2) de este reglamento.

El maestro o el personal de la biblioteca que reciba la queja inicial deberd informar al director del contacto inicial
dentro de las 24 horas, independientemente de que el contacto inicial aparentemente haya satisfecho o no al
demandante. El director mantendrd un registro escrito del contrato y lo enviard a la oficina del superintendente.

En el caso de que la persona que objete el material no esté satisfecha con la explicacion inicial o con una tarea
alternativa, la persona que plantea las preguntas se reunird con un administrador del edificio quien le

proporcionard un formulario de Solicitud de reconsideracion.

Para mas detalles, ver Politica IIA-AR de la Junta Escolar del CCSD.

i nia, reglas del aula, ex iv mportamiento:

e laJunta espera que la conducta de los estudiantes contribuya a un clima de aprendizaje productivo. Los
estudiantes deberdn cumplir con las politicas del distrito, los reglamentos administrativos, las reglas escritas de
la escuela y del saldn de clases, sequir el curso de estudio prescrito, someterse a la autoridad legal de los
maestros y funcionarios escolares y comportarse de manera ordenada durante el dia escolar y durante las horas
patrocinadas por el distrito. actividades.

Se prestard especial atencion a los procedimientos y métodos mediante los cuales se garantizard a cada
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estudiante la equidad y la coherencia sin prejuicios en la disciplina. Los objetivos de disciplinar a cualquier
estudiante deben ser ayudarlo a desarrollar una actitud positiva hacia la autodisciplina, darse cuenta de la
responsabilidad de sus acciones y mantener un ambiente de aprendizaje productivo.

Ver Politica de la Junta del CCSD JFC para mds detalles.

Los cadetes deberan cumplir con estandares de conducta adicionales/mas altos denominados
“portamiento militar”, segln lo evaluado por los instructores de NJROTC. El porte militar se evaluara
periddicamente y serd un factor determinante para determinar si a los cadetes se les permite
regresar a NJROTC.

iLos cadetes llegaran a clase a tiempo y listos para aprender! El lider de la clase gritara: "jAtencién a
cubierta!" Inmediatamente, todos se pondran en posicién de firmes y recitaran el “Credo del Cadete”.
De manera similar, si un adulto ingresa al salén en cualquier momento durante el periodo de clase, el
primer cadete que lo vea debe gritar: "jAtencidn a cubierta!" Todos se levantaran inmediatamente de
sus asientos y se pondran firmes hasta que se les indique que regresen a sus asientos.
Aproximadamente cinco minutos antes del final de la clase, todos los cuadernos de NJROTC se
guardardn en los estantes en la parte trasera del salén de clases, y el saldn sera vigilado para detectar
basura perdida. Al final de la clase, bajo la direccion del SNSI, el lider de la clase (ino el timbre!)
despedird la clase. El lider de la clase llamara la atencidn de la clase. Inmediatamente, todos se
levantaran de sus asientos y se pondrdn firmes. Cuando todos estén atentos, el lider de la clase
despedird la clase.

Se espera que los cadetes usen el uniforme los Dias de Uniforme. Una parte importante de la
calificacidn final se basa en el porte militar (considerado trabajo en clase) que incluye inspecciones de
uniformes. Si por alguna razén los cadetes no pueden usar su uniforme en un dia especifico, deberan
coordinar previamente con el instructor para usarlo en un dia alterno. Si estan ausentes el dia del
uniforme, los cadetes usaran el uniforme el primer dia que regresen a la escuela. Si los cadetes saben
con anticipacién que estaran ausentes el dia del uniforme, deberan hacer arreglos previos con su
instructor. El incumplimiento continuo de las regulaciones uniformes (incluido el corte de cabello y el
arreglo personal) puede resultar en la cancelacion de la inscripcién del programa NJROTC.

Cuando los cadetes usan el uniforme, representan a nuestro pais, a la Marina, a nuestra escuela, a
nuestro programa, al SNSI, al NSl y a uno mismo. Llévalo con orgullo.

No se permite mascar chicle en clase ni cuando se esté uniformado.

Se permiten alimentos y bebidas (que no sean agua) en el saldn de clases con la aprobacion del
instructor.

Los cadetes deberdn mantener limpio el aula y el area alrededor de su escritorio. Bajo la direccidn del
lider de la clase, se espera que la clase se autocontrole.

Se espera que los cadetes ayuden a sus compafieros cadetes a tener éxito en cada oportunidad.

El SNSI se reserva el derecho de retirar a los cadetes del programa, en cualquier momento durante el
afio escolar, en base a violaciones de conducta de los cadetes y/o un patrén continuo de mala
conducta.

Sistema de calificacion:

El sistema de calificaciones del distrito se basard en el contenido del curso adoptado por la Junta y estd
disefiado para permitir que el estudiante y los padres sepan claramente qué tan bien el estudiante estd
logrando los requisitos del curso en su nivel de grado actual o nivel de contenido del curso, y se basard en el
contenido del curso del estudiante. progresar hacia el dominio de una serie de conocimientos y habilidades
descritos en los Estandares del Estado de Oregon. El ausentismo o la mala conducta no serdn el unico criterio
para la reduccion de las calificaciones de los estudiantes. El desempefio del comportamiento se informard por
separado. El distrito utilizard calificaciones con letras (A,B,C,D,F) que se pueden convertir en un sistema de
informes de 4 a 0 en los grados 6-12. Todos los cursos AP se califican en una escala de calificacion de 5.0.

Las calificaciones se basardn en muchos factores, tales como: tareas de instruccion bdsica, tanto orales como
escritas; resultados de diversos instrumentos de evaluacion, incluidas evaluaciones de ciclo corto de contenidos
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criticos, asi como cuestionarios y exdmenes; participacion en clase; asignaciones especiales; investigacion;
actividades de diversa indole y aportaciones especiales.
Ver Junta Escolar del CCSD_Politica IKA, Politica IK, y Politica IK-AR para mds detalles.

Escala de calificaciones:

A+: 100-98 A:97-93 A-: 92-90
B+: 89-88 B: 87-83 B-82-80
C+:79-78 C: 77-73 C-: 72-70
D+: 69-68 D: 67-63 D-: 60-62
F: 59-0

Criterios de calificacién/ponderacidn del curso:

Evaluacidn, Proyectos, Cuestionarios, Evaluaciones de Estandares de Aprendizaje: 80%
Tarea diaria y tareas de practica: 20%

*Politica IK-AR: El logro de los estdndares de aprendizaje se evaluard por separado del comportamiento.

Politica de maquillaje:

1)

2)

Repeticiones de evaluaciones: Politica IK-AR Los maestros brindardn a los estudiantes
multiples oportunidades para demostrar el dominio de cada estdndar. Los estudiantes
tendrdn al menos dos oportunidades para volver a tomar las evaluaciones. El estudiante que
retome una evaluacion no serd penalizado. Los profesores pueden modificar las evaluaciones
(mds rigurosas para tener en cuenta el mayor tiempo permitido para la preparacion). Los
maestros determinardn los requisitos de los estudiantes para las repeticiones de
evaluaciones que se alinean con la Politica IK-AR. Los cadetes tendrdn hasta la mitad del
periodo para recuperar evaluaciones/proyectos desde el comienzo del trimestre hasta la
fecha de mitad del periodo. Los cadetes tendrdn desde la mitad del trimestre hasta una
semana antes del ultimo dia del trimestre para recuperar la sequnda mitad del trimestre que
les faltan evaluaciones/proyectos. Los cadetes deberdn comunicarse con el instructor si
existen otras circunstancias atenuantes que ameriten mds tiempo.

Tarea/Trabajo diario: El logro de los estdndares de aprendizaje se evaluard por separado del
comportamiento (es decir, asistencia, interrupcion, retraso en el trabajo, tardanzas,
preparacion, esfuerzo, actitud, etc.). Los maestros pueden establecer pautas sobre los plazos
de presentacion, ya que esta categoria estd vinculada al progreso del aprendizaje; consulte la
politica IK-AR.

Por favor firme y devuelva su programa de estudios. Padres/tutores, si tienen alguna pregunta o
inquietud, comuniquese con el maestro de su estudiante.

Nombre del estudiante: Fecha:

Nombre del padre: Fecha:
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Firma del padre:




